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認證規範7：行政支援與經費
7.1  須提供足以確保學程品質及賡續發展之行政支援及經費，並具備有效的領導及管理制度
本系有專任教師24位(包含教授3位、副教授5位、助理教授5位、講師9位、及技術教師2位)。除本系之專任教師外，機電系與本系教師會依各教師專長，及該學期開課屬性，相互支援專業課程的教學工作，通識及基礎課程由本校通識中心支援授課師資，以提升本系之教學品質，降低師生比(表7.1)。
本校校務發展計畫之擬訂及執行，均由各系及其他一級單位參考學校整體教育目標，並依據各單位之中、長程發展計畫。經逐級檢討、審核後彙總為全校整體發展計畫，再經校務發展檢討相關會議討論複審通過後，即由各單位據以執行(詳見佐證資料46)。以本系94學年度至96學年度經費列表中(表7-2)，學校每年均編列預算之圖書儀器設備費約700多萬元，用於添購大學部教學實驗室相關設備，因此本系所獲之儀器設備費用，足以支付教學、實驗及實習設備之取得(詳見佐證資料47)。同時為使得學校和本系永續經營，配合行政支援、經費及其領導與管理制度，本校訂有 「東南科技大學教師產學合作獎勵要點」(附錄7-1)、「東南科技大學建教合作實施要點」(附錄7-2 )、「東南科技大學教師取得專業證照獎勵要點」 (附錄7-3)提供獎勵以鼓勵教師研究進修，或與業界建立建教合作之關係，提升教學品質。
同時本系設有「圖書儀器設備工作小組」，負責以下工作：
1. 辦理資本門計畫及執行。
2. 財產採購及報廢。
3. 財產管理及相關資料建立。
4. 預算審查。
本系在行政系務方面，設有課程與教學組、學生輔導與師生活動組、圖書儀器設備組、產學合作與教育推廣組、研究發展組等五個常設任務分工小組，在系務推動上配合最高決議機構－系務會議，整體系務運作相當有效率。
7.2 須提供足以支援教師專業成長之經費
教師進修與研發
依照「東南科技大學獎助專任教師進修辦法」(附錄7-4)，以及「東南科技大學教師赴公、民營事業機構研發實施辦法」(附錄7-5)，在不影響本系正常運作下，本系鼓勵教授盡量爭取參加各種進修與研發機會，並申請各單位之進修補助經費，至國內外各先進研究與教學單位以及公、民營事業機構進修與研發。
獎勵教師研究補助
本系除了常規的人事經費外，同時為鼓勵老師終身學習，提供足以支援教師專業成長和研究中心，同時本校也依據老師專業成長所需之經費和制度特訂有「東南科技大學研究中心設置辦法」 (附錄7-6)、 「東南科技大學研究中心實施細則」 (附錄7-7)、「東南科技大學研究中心研究人員聘用要點」 (附錄7-8)、「東南科技大學鼓勵教師申請研究計畫提撥配合款使用要點」 (附錄7-9)、「東南科技大學教師專案研究獎助辦法」 (附錄7-10)、「東南科技大學智慧財產管理辦法」 (附錄7-11)，提供獎勵和法源依據以鼓勵教師專業成長與進修。獎勵教師發表期刊論文：為鼓勵教師發表期刊論文，本校依循「教育部獎補助私立技專院校整體發展經費-經常門」制定教師獎補助標準(附錄 7.12)，凡發表論文於期刊，得申請研究獎勵。
7.3 須提供足夠的行政支援與技術人力
目前本系共設有五個行政編組（課程與教學組、學生輔導與師生活動組、圖書儀器設備組、產學合作與教育推廣組、研究發展組），各組皆設有召集人，分擔系上行政工作並參與重要決策，網路及網頁管理由具有專長之教師義務協助。除此之外，系辦公室設有專任助教1人，專任職員1人，負責系上所有行政及教學相關業務(詳見佐證資料45)。另外有工讀生6人，負責實驗室夜間開放管理以及實驗設備的清點維護。此外，並配有研究生助教3人，協助老師教學並指導學生實習。
7.4 須提供足夠的經費支應教學、實驗及實習設備之取得、保養與運轉
    在經費的使用中，本系均透過系的圖書儀器設備組成員及所有實習實驗室負責老師共同規劃應有使用項目之優先度及排序。更在滿足了大學部實驗實習及教學所需之前提後，編列經費以支援教師同仁，協助儘速建立個人專業研發之基礎。並積極鼓勵教師帶領學生研發所得之成果於國際會議發表及參加教育部及國科會舉辦之相關競賽，以增進教師與學生參與國際學術活動之參與度及擴大與學術產業界交流之管道。
為達成本系教育目標，除了教育部補助款每年約有200萬元之外，本系教師亦獲得多項補助 ，如國科會研究計畫案、產學合作案、特色計畫案…等（詳見規範5），使得本系每年圖儀及設備之採購平均可達700多萬元，獲得經費補助之教師皆將各項經費支應教學、實驗及實習設備採購，提供師生教學研究之用。
本系各實習實驗室皆分配有專責老師負責管理與設備維護工作，對教學實驗及實習室設備均建立使用紀錄與實施定期保養及維修，對重要設備特別要求建立嚴謹之保養及維修紀錄，使儀器設備能維持良好之使用狀況，系上經費每年均提供必要之費用供儀器設備之維修支出。
表7-1
支援本系的相關系所之教師統計表
（96學年度上學期）
	支援系所
	專任
教師人數
	兼任
教師人數
	助教人數
	其他

	通識中心
	11
	0
	0
	0

	機電系
	2
	0
	0
	0


（96學年度下學期）
	支援系所
	專任
教師人數
	兼任
教師人數
	助教人數
	其他

	通識中心
	9
	0
	0
	0

	機電系
	3
	0
	0
	0


表7-2
系所經費表
	學年度
支用類別
	93
	94
	95
	96（至9705）

	人事費
	教師
	40,317,481
	32,625,118
	30,556,050
	25,570,855

	
	職員
	1,793,853
	1,654,102
	1,407,000
	1,407,000

	
	教學助理
	
	
	
	

	
	硏究助理
	
	
	
	

	圖儀及設備費
	5,714,598
	7,921,313
	7,395,797
	4,154,094

	其他費用
	5,951,810
	5,336,078
	11,640,633
	15,601,183

	總計
	53,777,742
	47,536,611
	50,999,480
	46,733,132


註：1.
若96學年度經費有更新，請於實地訪評時提供最新資料供認證委員參考。
2.
此表僅提供填列經費使用狀況時之參考，請就實際經費使用情形與支用類別自行調整表格。
附錄7-1東南科技大學教師產學合作獎勵要點
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附錄7-2東南科技大學建教合作實施要點
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附錄7-3 東南科技大學教師取得專業證照獎勵要點
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附錄7-4 東南科技大學獎助專任教師進修辦法
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附錄7-5 東南科技大學教師赴公、民營事業機構研發實施辦法
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附錄7-6 東南科技大學研究中心設置辦法
[image: image8.jpg]R @ BmER

HHE PIN X % ® £ :fz i 172
BEFR R B F 52 %TBH 9 F 2 A 13 8 }{f -
A NS R o .
O#% %M —#& ~rMEB#A: 9% 4 A 3 8
AtTZERRALBAT R ERE—EME OREH G HRER
AtmERA Z+ZBAFEBERE—F0 P — RARH & RIS T
A+EFAA=FBATOEFRE R T B RTHARIET
HEAREZA—FTZBATELEE S —SHE —RITHFHREE
15 RETROGEMERBBRE ) ZF T HBREARAHE AR - TRAT
B2E%  HERIARFC -
%ot ARARASREMBEE  ARELCREALABREZEHLIARER &6
AT % -0 RAABESN > mBAREARMNLRERFILARLIES > 3T
BT RGEMERAR P OXEME ) QAT AMAME) -
F=tk ARPORERAL
TRE — - GhSBHREARTORERET -
— - BHBAR R¥HRUFELEZECEFE -
= RFFBGRER -
W ATREREREEYE > RFRKRETRAA °
Ptk ARFRE "HARPOEELZEG  HEREHRWT
—~EBARPOZRE -
ZEBEARTCZEERER
ZHAsTcRAEMARM EH AR LRSH XK -
$h4k EEZBe2MAR HAKKRBEEBEA BERRK BH K -BH K&
HEECBELHIEARBLHMARIHR A dREBEEBIEZ » B
B—% (RBEARLW) FEXECBEME)BMER— R LRFFIEH
B BF 83K °
BNiE ALHFPHAEALPOUTHMI ) CELEL28eF L@ BK > RE
ITHERERZ -
ik MARPORIAIENEZCARLES - BREZ - Gl F2 > T/FRE - &
REE A TR R RS -
A% AEPOAKRZRE

L POREE-A HEEETA GEPCEH BRAREREZ -
PR REEHEXEREAAMARARRTEAR (SHEHE B
BAAS -EEISAR - THA) %o

PO/ BREREARARETAC

C P B E R R EEAR -

I

g u





[image: image9.jpg]FhE POASKRER AR —AREM > PO EREMEZ

¥ PoBBRALRMTE [ XEHEAERENRK] BEFEAEA BRI
(B E T o AN REEBGTRIE] BiEZ -

T —1 POXBEUALARLERR  EREEFHMITEEHREE
¥+ HARXFPOEKR@AFITZ -
B+ oie AMEERBEREREL RFERESTHRER  SEFTHE -

1 & i

Z A% yi: 3

&

ald
3

% omi





附錄7-7 東南科技大學研究中心實施細則
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附錄7-8 東南科技大學研究中心研究人員聘用要點
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附錄7-9 東南科技大學鼓勵教師申請研究計畫提撥配合款使用要點
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附錄7-10 東南科技大學教師專案研究獎助辦法
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附錄7-11 東南科技大學智慧財產管理辦法
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附錄7-12 東南科技大學執行「教育部獎補助私立技專院校整體發展經費-經常門」教師獎補助標準
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